Datenschutzerklarung fiir Stellenbewerberbende — Wyss Academy for
Nature

Diese Datenschutzerklarung gilt fir die Bearbeitung lhrer Personendaten im Zusammenhang
mit lhrer Online-Bewerbung (inkl. E-Mail) sowie Bewerbung via Post bei der Wyss Academy for
Nature at the University of Bern (nachstehend auch «Wyss Academy», «wir» oder «uns»). Sie
finden darin Angaben dariber, wie wir Personendaten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
bearbeiten. «Personendaten» sind alle Informationen, die mit einer bestimmten Person in Ver-
bindung gebracht werden kdonnen, und «bearbeiten» meint jeden Umgang damit, z. B. die Be-
schaffung, Verwendung und Bekanntgabe.
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1. Allgemeine Informationen

Als Stellenbewerber im Sinne dieser Datenschutzerkldrung (im Folgenden auch «Sie» oder
«lhnen») gelten Personen, welche sich fiir eine von uns ausgeschriebene Stelle bewerben oder
eine Spontanbewerbung bei uns einreichen.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, die vorliegende Datenschutzerklarung zu lesen, um zu verstehen,
wie und warum die Wyss Academy lhre Personendaten bearbeitet, wie die Wyss Academy Per-
sonendaten schitzt sowie um mehr Uber Ihre Rechte zu erfahren.

Diese Datenschutzerklarung gilt erganzend zu unserer bestehenden «Allgemeinen Datenschut-
zerklarung» auf unserer Website, die Sie informiert, wie wir Ihre Personendaten ausserhalb Ih-
rer Bewerbung bearbeiten, z.B. im Zusammenhang mit Ihrem Besuch auf unserer Website.
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Zur einfacheren Lesbarkeit wird in dieser Datenschutzerklarung auf die Nennung mehrerer Ge-
schlechter verzichtet. Wir meinen aber jeweils Personen aller Geschlechter.

2. Wer ist fiir die Bearbeitung lhrer Personendaten verantwortlich?

Fiir die Datenbearbeitungen nach dieser Datenschutzerkldarung ist folgende Gesellschaft der
«Verantwortliche», d.h. die datenschutzrechtlich in erster Linie zustandige Stelle:

Wyss Academy for Nature at the University of Bern
Kochergasse 4

3011 Bern

Schweiz

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kénnen Sie sich gerne an folgende Adresse wenden:

privacy@wyssacademy.org

3. Welche Daten bearbeiten wir?

Wir bearbeiten Personendaten von lhnen, sofern diese lhre Eignung fir das Arbeitsverhéltnis
betreffen oder mit lhrer separaten Einwilligung. Angaben zu den Zwecken dieser Bearbeitung
finden Sie in Ziff. 4. Sie sind nicht verpflichtet, uns Daten bekanntzugeben.

Wenn Sie uns Daten Uber andere Personen (wie z.B. zu Referenzauskiinften) Gbermitteln bzw.
bekanntgeben, gehen wir davon aus, dass Sie dazu befugt sind und dass diese Daten richtig
sind. Mit der Ubermittlung von Daten tiber Dritte bestétigen Sie dies. Bitte stellen Sie auch si-
cher, dass diese Dritten lber diese Datenschutzerklarung informiert wurden (z.B. durch einen
Hinweis auf diese Datenschutzerklarung).

Wir bearbeiten die folgenden Personendaten von Ihnen, soweit sie uns bekannt sind bzw. wer-
den, jeweils mit den aktuellen und auch den fritheren Informationen, falls sich Angaben im Lauf
der Zeit andern:

— Stammdaten und Kontaktinformationen: Im Zusammenhang mit lhrer (Online-)Bewer-
bung erhalten wir bestimmte Grunddaten, die wir fir die Priifung, die Begriindung und die
mogliche Durchfiihrung eines Arbeitsvertrages einschliesslich der Kommunikation mit
Ihnen benotigen. Dazu gehoren z.B. z.B. Vor- und Nachname, Wohnadresse, Telefonnum-
mer, E-Mailadresse, Geburtsdatum und Alter, Heimatort und Nationalitdt, Geschlecht,
Sprachkenntnisse, Zivilstand, Familienstand und Anzahl Kinder, Namen von Familienange-
horigen, Notfallkontakte, Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung, Fotoaufnahme(n), Angaben
aus Ausweisen, Militdrstatus, Angaben zu einer Gewerkschaftszugehorigkeit und politi-
schen Amtern, Angaben zu Hobbies und Interessen, Angaben zu lhrer Religionszugehorig-
keit und Uber Vorstrafen und Betreibungen;
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— Daten im Zusammenhang mit ihrer aktuellen Stelle und den organisatorischen Rahmen-
bedingungen fiir ein mogliche Anstellung: Im Rahmen lhrer Bewerbung erhalten oder ge-
nerieren und bearbeiten wir — neben den personlichen Daten und Kontaktinformationen
(siehe oben) — diverse weitere Angaben Uber Sie, Ihre aktuelle Anstellung und die organisa-
torischen Rahmenbedingungen, z.B. Angaben zur Kiindigungsfrist des aktuellen Arbeitsver-
trages, Daten im Zusammenhang mit |hrer Stelle und lhrem Arbeitsvertrag, berufliche Leis-
tungen, Arbeitsinhalt und Arbeitszufriedenheit, Gehaltswunsch, Ihre Motivation, ggf.
Angaben zu einer Behinderung (nur sofern relevant fiir die ausgeschriebene Position), An-
gaben zu besonderen gesundheitlichen, religiosen und anderen Bedirfnissen im Zusam-
menhang mit der Anstellung, soweit vorgeschrieben gewerkschaftliche Angaben;

— Bewerbungen, beruflicher Werdegang und Aus- und Weiterbildungen: Im Rahmen einer
Bewerbung erhalten wir Angaben Uber lhren Werdegang, Qualifikationen, Ausbildungen
und weitere Daten, z.B. Lebenslauf, Angaben (ber Zertifikate, Diplome, Arbeitszeugnisse
oder -bestdtigungen und andere Angaben liber Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikati-
onen, Sprachenkenntnisse, Angaben (ber friihere Stellen und Arbeitgeber, Referenzperso-
nen und deren Kontaktdaten, Auskiinfte von Referenzpersonen, Auskiinfte aus amtlichen
Registern, Angaben aus Interviews, Assessments und Eignungstests, Angaben liber externe
Mandate, Amter und Funktionen und Angaben aus 6ffentlich zugénglichen Profilen in sozi-
alen Medien (insbesondere LinkedIn-Profil; soweit diese zur geschaftlichen oder berufli-
chen Nutzung bestimmt sind) und weitere Angaben aus der Bewerbung und aus dem Inter-
net und anderen offentlichen Quellen;

— Angaben im Zusammenhang mit Einwilligungen: Soweit weitere Personendaten mit lhrer
gesonderten Einwilligung bearbeitet werden, bearbeiten wir die entsprechenden Daten
einschliesslich Datum, Gegenstand und ggf. Widerruf von Einwilligungen;

— Weitere Daten: Es ist moglich, dass wir weitere Personendaten bearbeiten, die wir hier
nicht abschliessend nennen kénnen. Wir informieren Sie separat liber die Bearbeitung sol-
cher Daten, wenn das moglich ist bzw. wir zur Information verpflichtet sind.

Wir bearbeiten viele der genannten Daten nur, wenn Sie sie freiwillig bekanntgeben. Bestimmte
Daten miissen wir bearbeiten, damit wir eine Bewerbung priifen kdnnen. Wenn Sie uns im Rah-
men der Bewerbung besonders schiitzenswerte Personendaten bekanntgeben (z.B. Gesund-
heitsdaten), kdnnen wir auch solche Personendaten bearbeiten.

4. Zwecke der Bearbeitung

Die in Ziff. 3 genannten Daten bearbeiten wir zu unterschiedlichen Zwecken, die mit lhrer Stel-
lenbewerbung im Zusammenhang stehen, insbesondere zu den folgenden Zwecken:

— Priifung von Bewerbungsunterlagen und der Eignung eines Stellenbewerbers, z.B. die Be-
urteilung der Eignung fiir eine bestimmte Stelle bei uns, auf die Sie sich via unserem Online-
Portal oder auf anderem Weg bewerben oder fiir die wir Sie anfragen, die Beurteilung der
Eignung fiir andere Stellen oder Positionen bei der Wyss Academy, einschliesslich der Prii-
fung bzw. Nachprifung von Unterlagen und weiteren Angaben (zur Aufbewahrungsdauer
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lhrer Daten siehe Ziff. 7), der Uberpriifung von Referenzen, Durchfiihrung von Hinter-
grund- bzw. Sicherheitsiiberprifungen (falls erforderlich);

— Vorbereitung und Abschluss von Arbeitsvertragen, z.B. Ausarbeitung, Verhandlung und
Abschluss des Arbeitsvertrags;

— [Analyse des Bewerbungsprozesses, z.B. Priifung lhrer Zufriedenheit mit dem Bewerbungs-
prozess, sofern Sie uns dazu lhre Einwilligung erteilt haben];

— Sicherstellung des Geschiaftsbetriebs und weitere Sicherheitszwecke, z.B. Gebaudesicher-
heit inkl. Zugangskontrollen. Sodann Dokumentation von Sicherheitsvorfallen, Datenschutz-
verletzungen, Beschwerden, Interaktionen mit Behdrden und Dritten und von anderen re-
levanten Ereignissen und entsprechender Massnahmen, die sich auf Sie beziehen bzw. in
denen Angaben lber Sie enthalten sind;

— Untersuchungen und Rechtsverfahren, z.B. die Pravention, Aufklarung und Verfolgung von
moglichen Fehlverhalten eines Stellenbewerbers gegen das Gesetz, einschliesslich der Prii-
fung von Beschwerden, Hinweisen und Beanstandungen, Auswertung von Uberwachungs-
massnahmen und Durchflihrung von Untersuchungen, Mitwirkung an behérdlichen Unter-
suchungen und Verfahren und Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

5. Wem geben wir lhre Personendaten bekannt?

Grundsatzlich haben nur Personen Einsicht in Ihre Personendaten, die mit lhrer Stellenbewer-
bung zu tun haben, insbesondere Personalfachleute von der Wyss Academy und und potentielle
Vorgesetzte. Diese Personen unterliegen einer Verschwiegenheitspflicht und sind fiir den Da-
tenschutz und die Datensicherheit sensibilisiert.

Wir kdnnen Personendaten an andere Empfanger weitergeben, wenn dies fiir die genannten
Zwecke (Ziff. 4) erforderlich ist und soweit dies rechtlich erlaubt ist. Dabei handelt es sich ins-
besondere um Empfanger der folgenden Kategorien:

— Friihere Arbeitgeber und andere Dritte, z.B. wenn wir eine Bewerbung prifen und dabei
Auskiinfte Gber Sie erteilen (soweit dies erlaubt ist). Wir arbeiten sodann mit sonstigen
Dritten zusammen (z.B. Werbedienstleistern, Inkassofirmen, Wirtschaftsauskunfteien,
usw.);

— Online-Bewerbungsplattformen: Wenn Sie sich online bei uns bewerben, geschieht dies
via den Dienstleister ABACUS. Dieser Dienstleister hat Sitz in der Schweiz. Stellenbewerber,
die ihre Bewerbung via E-Mail einreichen, werden gebeten, sich tGber die Website bzw. AB-
ACUS zu bewerben. Die Datenschutzerklarung von ABACUS finden Sie hier.

— Weitere Dienstleister: Wir arbeiten mit weiteren Dienstleistern im In- und Ausland zusam-
men (z.B. mit IT-Dienstleistern, Wartungs- und Supportdienstleistern usw.). Im Rahmen ih-
rer Aufgaben konnen diese Dienstleister u.U. Personendaten von Ihnen bearbeiten bzw. da-
rauf zugreifen. Wir stellen durch die Auswahl der Dienstleister und durch geeignete
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vertragliche Vereinbarungen sicher, dass der Datenschutz wahrend der gesamten Bearbei-
tung Ihrer Personendaten auch durch solche Dienstleister sichergestellt ist.

— Branchenorganisationen und weitere Gremien, z.B. Vereine, Verbande usw., bei denen Sie
im Zusammenhang mit lhrem aktuellen Arbeitsverhaltnis involviert sind;

— Staatliche Behorden und Amtsstellen, wenn es uns als notwendig oder angemessen er-
scheint, um Gesetze und Vorschriften einzuhalten bzw. um deren Einhaltung zu priifen, An-
fragen von zustandigen Behorden (z.B. im Rahmen einer Strafuntersuchung) zu beantwor-
ten oder an behordlichen oder gerichtlichen Untersuchungen und Verfahren teilzunehmen;

— Beteiligte an Rechtsverfahren, z.B. Gegenparteien und sonstige Parteien, Sachverstandige,
Zeugen usw., wenn wir an Rechtsverfahren teilnehmen bzw. eine Teilnahme priifen;

6. Geben wir Personendaten ins Ausland bekannt?

Empfanger von Daten befinden sich nicht nur in der Schweiz. Das betrifft besonders bestimmte
Dienstleister. Empfanger kdnnen sich auch ausserhalb der Schweiz und des Europédischen Wirt-
schaftsraumes (EWR) befinden, insbesondere in den USA, aber auch in anderen Landern welt-
weit, z.B. Stidostasien, Sidamerika, Ostafrika. Wir konnen z.B. Behoérden und anderen Perso-
nen im Ausland Daten lbermitteln, wenn wir rechtlich dazu verpflichtet sind oder z.B. im
Rahmen eines Unternehmensverkaufs oder eines Gerichtsverfahrens. Nicht alle dieser Staaten
gewadhrleisten derzeit ein dem schweizerischen Recht entsprechendes Datenschutzniveau. Wir
gleichen den niedrigeren Schutz durch entsprechende Vertrage aus, besonders die von der Eu-
ropdischen Kommission ausgestellten und dem schweizerischen Datenschutz- und Offentlich-
keitsbeauftragten (EDOB) anerkannten Standardvertragsklauseln. Weitere Angaben dazu und
eine Kopie dieser Klauseln finden Sie unter www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/daten-
schutz/handel-und-wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html.

In bestimmten Fallen kdnnen wir Daten im Einklang mit datenschutzrechtlichen Vorgaben auch
ohne solche Vertrage libermitteln, z.B. wenn Sie in die entsprechende Bekanntgabe eingewilligt
haben oder wenn die Bekanntgabe fir die Vertragsabwicklung, fiir die Feststellung, Ausiibung
oder Durchsetzung von Rechtsanspriichen oder fiir liberwiegende 6ffentlichen Interessen er-
forderlich ist.

7. Wie lange speichern wir lhre Personendaten?

Wir speichern lhre Personendaten, solange es fiir die Durchfiihrung des konkreten Bewer-
bungsprozesses oder zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben erforderlich ist und solange wir ein
berechtigtes Interesse an der Speicherung haben (z.B. zu Dokumentations- und Beweissiche-
rungszwecken und zur Wahrung und Verteidigung von Rechtsanspriichen). Wenn wir Sie fiir die
Stelle bericksichtigen kénnen, fiir die Sie sich beworben haben, bewahren wir |hre Personen-
daten zudem fiir die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses auf.
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8. Wie schiitzen wir lhre Personendaten

Wir treffen angemessene technische (z.B. Zugriffsregelungen und — beschrankungen) und orga-
nisatorische Massnahmen (insbesondere Instruktionen und Weisungen) zum Schutz lhrer Per-
sonendaten und passen diese laufend den technischen Entwicklungen an.

9. Welche Rechte haben Sie in Bezug auf lhre Personendaten?

Sie haben in Bezug auf Ihre von uns bearbeiteten Personendaten bestimmte Rechte, damit Sie
unsere Bearbeitung kontrollieren bzw. beeinflussen kdnnen. Das sind insbesondere folgende
Rechte:

— Auskunft: Sie haben das Recht, jederzeit schriftlich und grundsatzlich kostenlos Auskunft
Uber lhre von uns bearbeiteten Personendaten zu erhalten.

— Berichtigung: Sie kbnnen jederzeit und kostenlos von uns verlangen, dass wir |hre Perso-
nendaten berichtigen, vervollstandigen oder aktualisieren, wenn sie nicht korrekt sind.

— Widerspruch und Léschung: Sie kdnnen auch jederzeit verlangen, dass wir lhre Personen-
daten nicht weiter bearbeiten und I6schen, falls wir nicht verpflichtet sind, diese Daten wei-
terhin zu bearbeiten bzw. aufzubewahren und falls sie nicht notwendig sind, um das Ar-
beitsverhaltnis abzuwickeln.

— Widerruf von Einwilligungen: Wenn wir lhre Personendaten gestiitzt auf lhre Einwilligung
bearbeiten (dazu Ziff. 3), kdnnen sie diese Einwilligung grundsatzlich jederzeit widerrufen.
Ein solcher Widerruf wirkt jeweils nur flir die Zukunft.

Einzelne dieser Rechte gelten u.U. im Einzelfall nicht, und wir kénnen berechtigt oder verpflich-
tet sein die Erfiillung eines Rechts einzuschrdanken oder aufzuschieben. Wir informieren Sie in
einem solchen Fall entsprechend.

Sie haben jederzeit auch das Recht, beim Eidgenéssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbe-
auftragten eine Beschwerde einzureichen, wenn Sie mit unserer Bearbeitung Ihrer Personen-
daten Daten nicht einverstanden sind (www.edoeb.admin.ch).

Stand der Datenschutzerklarung: 07. August 2023
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